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25 Agustos 2017 tarihli Resmi Gazete'de, Is Hukukuna iligkin olarak cesitli yonetmeliklerde
yapilacak degisiklikler yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Alt isverenlik-Muvazaa

27/09/2008 tarihli Alt Isverenlik Yonetmeligine gore “Asil isveren-alt isveren iliskisinin is
miifettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iliskin gerekceli miifettis
raporu bélge miidiirliigiince isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 6 isgiinii
iginde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir’ idi. Buna gore asil isin bir parcasi
olan iglerin alt igverene yaptirilmas: halinde miifettislerce bir muvazaa tespit edilir ise rapor
isveren teblig edilir ve 6 isglinii icinde itiraz etme hakk: taninmaktayda.

25/08/2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile ; “(7) Asil isveren - alt isveren
iliskisinin is miifettislerince incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iliskin gerekceli
miifettis raporu ve tutulan tutanaklar Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince isverenlere
teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren otuz isgiinii icinde isverenlerce yetkili 1s
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz iizerine gériilecek olan dava basit yargilama usuliine
gore dort ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi hilinde Yargitay alti
ay icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is
mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina kars: diger kanun yollarina
basvurulmasi zorunludur. (2) Rapora otuz is giinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin is¢ileri sayilir.” Hikmii ylrirliige girmistir. Buna gore
itiraz siiresi otuz isgiiniine ¢ikmistir. Itiraz edilmemesi ya da itirazin kabul gérmemesi
halinde alt isveren (taseron) iscileri baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayilmaktadir.

Fazla Caligma

[s Kanununa ligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Caligma Yonetmeliginin 9. Maddesi
“Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmasi
gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla
stirelerle ¢alisma icin bu onay aranmaz. Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil
basinda iscilerden yazili olarak alinir ve is¢i 6zIiik dosyasinda saklanir.” Seklinde idi.



25/08/2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile ; “Fazla ¢alisma ihtiyaci olan
isverence bu onay is sézlesmesinin yapilmas: esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya ¢iktiginda
alinir ve is¢i 0zliik dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapmak
Istemeyen is¢i verdigi onay1 otuz giin énceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak
kaydiyla geri alabilir” Hikmi yiriirliige girmistir. Buna gore her yil baginda alinan fazla
calisma onayi/muvafakatnamesi yerine ihtiya¢ halinde alma prosediirii getirilmis ve isgiye
otuz giin onceden bildirim kaydiyla onayini geri alma hakk:i taninmistir. Sonug olarak,
yapilan degisiklikler is hayatinda 6nem arz eden degisiklikler olup, yeni diizenlemelerin goz
ardi edilmemesi gerekmektedir.
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