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BÜLTEN 

 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA KANUN 

 

TEMMUZ  2019  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul 
edilmiş ve 07 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

VERBİS 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmiş ve 

07 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

 

Kanun kişisel verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 

özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile 

uyacakları usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kanun hükümleri, kişisel verileri işlenen gerçek kişiler ile bu verileri tamamen veya kısmen 

otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 

yollarla işleyen gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanır. 

 

Kişisel veri “Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi” olarak 

tanımlanmıştır. 

 

Bu verilerin ne olduğu konusunda kafa karışıklığı yaşanabilir. Ancak en temel  ve en çok 

karşılaşılabilecek verilerden birisi İşçi-İşveren ilişkisi kapsamında personel bilgileri olarak 

karşımıza çıkar. Bu verilerden bir ya da birkaçının işlenmesi kanun kapsamına girilmesi anlamına 

gelmektedir. 

 

İş Kanunun 75. Maddesine göre “İşveren çalıştırdığı her işçi için bir özlük dosyası düzenler. 
İşveren bu dosyada, işçinin kimlik bilgilerinin yanında, bu Kanun ve diğer kanunlar uyarınca 
düzenlemek zorunda olduğu her türlü belge ve kayıtları saklamak ve bunları istendiği zaman 
yetkili memur ve mercilere göstermek zorundadır. 

İşveren, işçi hakkında edindiği bilgileri dürüstlük kuralları ve hukuka uygun olarak kullanmak ve 
gizli kalmasında işçinin haklı çıkarı bulunan bilgileri açıklamamakla yükümlüdür” 

Bu çerçevede salt işçi-işveren ilişkisi kapsamında elde edilen veriler dahi saklanmalıdır , verilerin 

korunması için gerekli tedbirler (anti virüs vd.) alınmalıdır. 
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Ancak sadece verilerin saklanması-korunması yeterli değildir. 

 

Yasaya göre “Kurulun gözetiminde, Başkanlık tarafından kamuya açık olarak Veri Sorumluları 
Sicili tutulur”, buna göre Veri Siciline kayıt yaptırılmalıdır. 

 

Kayıt yaptırma zorunluluğu kapsamı ve başvuru süreleri 18.08.2018 tarihli Resmi Gazete’de 

yayımlanan 2018/88 sayılı Kararda (veri sorumluları için) aşağıdaki gibi belirlenmiştir:  

 

-Yıllık çalışan sayısı 50’den çok veya yıllık mali bilanço toplamı 25 milyon TL’den çok olan veri 

sorumluları ile yurtdışında yerleşik tüm veri sorumluları 01.10.2018 - 30.09.2019,  

-Yıllık çalışan sayısı 50’den az ve yıllık mali bilanço toplamı 25 milyon TL’den az olmakla birlikte 

ana faaliyet konusu özel nitelikli kişisel veri işleme olan veri sorumluları 01.01.2019 - 31.03.2020,  

-Kamu kurum ve kuruluşu veri sorumluları 01.04.2019 - 30.06.2020, tarihleri arasında Sicile kayıt 

olmak zorundadır. 

 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun web sayfasında detaylı bilgiler mevcuttur.   

 

https://verbis.kvkk.gov.tr/UploadedFiles/SORULARLA_VERB%C4%B0S.pdf 

 

Keza KVKK Bilgi Danışma Hattı (ALO 198 Veri Koruma) ile de sözlü bilgi alma imkanı  

sağlanmıştır.  

 

Bu çerçevede kapsam içinde olan şirketler için kayıt işlemlerinin gecikmeye mahal vermeksizin 

yapılması büyük önem arz etmektedir. 
 

Saygılarımızla, 

Av. Bahadır Çalışkaner 

bahadir@caliskaner.av.tr 
 

Bültende yer alan açıklamalar her hangi bir kişiye ya da konuya ilişkin olarak hukuki danışmanlık verme amacı gütmemektedir. 

Bültende yer alan açıklamalar bilgi verme amaçlı olup bilabedel verilmektedir. Bülten içeriği nedeniyle her hangi bir hukuki 

sorumluluk kabul edilmemekle birlikte bülten okuyucularının her hangi bir konuya ilişkin olarak spesifik sorunları ya da 

soruları için hukuki danışmanlık almaları tavsiye edilir. 

https://verbis.kvkk.gov.tr/UploadedFiles/SORULARLA_VERB%C4%B0S.pdf

